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Journée de l’emploi au CHU Dijon Bourgogne :  

Jeudi 30 mai 2024, de 9h à 16h  

Campus paramédical 
 

Après le succès de la 1ère édition en 2023, les professionnels se mobilisent pour présenter plus 

de 150 métiers existants au CHU. Une centaine de postes à pourvoir prochainement, dans 

différents corps de métiers, seront proposés.  

 

Infirmier, Soignant, logistique et technique, administratif et métiers spécialisés. 

Une occasion unique de découvrir de l’intérieur les métiers hospitaliers et de rencontrer ses futurs 

collègues ! 

Le CHU recrute sur les professions de santé (infirmier, aide-soignant, rééducateurs, …) mais aussi 

sur des métiers support variés (informatique, cuisine, bâtiment, administratif…) et sur des métiers 

sans qualification (logistique, bionettoyage et entretiens…)  

 

Le mot de Quentin Garnier, DRH Adjoint 

« La journée avait très bien marché l’an dernier, avec des centaines de visiteurs et de nombreux 

recrutements. Déjà, car le CHU, de par sa taille et son dynamisme, compte de nombreuses offres 

d’emploi dont beaucoup sont insoupçonnées. Ensuite car c’était une opération transparence, 

et pas une opération séduction : nous avons présenté la réalité de notre quotidien de travail, les 

candidats ont pu parler directement avec nos professionnels, qui étaient ravis d’être les 

ambassadeurs de leur métier et de leur service. C’est sécurisant pour les candidats, qui ne 

veulent pas qu’on leur vende monts et merveilles, mais également pour nous, car on souhaite 

recruter des personnes qui s’engagent en connaissance de cause. Alors cette année on va 

continuer dans la même veine, en essayant de faire encore mieux ! » explique Quentin Garnier, 

DRH adjoint au CHU.    

 

Au programme 

►Des échanges 

 Les participants pourront discuter librement et poser toutes leurs questions à une 

quarantaine de professionnels, beaucoup de métiers représentatifs du CHU.  

 Des questions-réponses avec les équipes RH/encadrement (attendus sur les différents 

postes, orientation professionnelle, fourchettes de salaire, profils de poste, plannings, 

formation…). 

 Une présence de France Travail pour proposer un accompagnement personnalisé à la 

recherche d’emploi, avec la mission locale, le conseil départemental et Cap Emploi 

 Plus particulièrement pour les métiers soignants : job dating & entretien de recrutement 

sur place pour ceux qui le souhaitent  

 

 

 



►Des mini conférences 

En présentiel et en web conférence : 

 11h « travailler au CHU, une drôle d’idée ? » (Quentin Garnier, DRH adjoint) 

 13h : « les métiers de la recherche au CHU » (Audrey Licandro, directrice de la 

recherche) 

 15h « les enjeux du numérique en santé : pourquoi pas vous ? » (Jeremy Pageaux, 

directeur des services numériques)  

 

Des visites pour découvrir les nouveaux bâtiments et projets innovants au CHU à 11h30 

et à 15h30 
 

Où ? CHU Dijon Bourgogne, Hall du Campus paramédical du CHU Dijon Bourgogne au 12 Bd 

Maréchal de Lattre de Tassigny 21079 DIJON 

Parking visiteurs gratuit le jour de l’évènement pour les participants. 

 

Une occasion unique pour les demandeurs d'emploi, futurs diplômés, personne en reconversion 

professionnelle ou tout professionnel qui souhaite changer d'établissement de découvrir le travail 

au CHU, rencontrer ses futurs collègues, déposer sa candidature. 

 

Un lien de préinscription est accessible ici : 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=GM-

BFZ2L40ytrcOLUe6BJvuqTr1D6jpLrbnVjqJntPFUQUNSR1RVUFpJRkg0NklXMTYyTDdTN1EwNi4u 

 

Plus d’informations : 
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